
Pour faciliter et sécuriser la mobilité internationale 
de vos équipes, en France ou à l’étranger.



Nos avocats vous accompagnent pas à pas pour sécuriser le déploiement
de vos équipes dans le monde et l’accueil de ressortissants étrangers. 

Dans un contexte géopolitique mouvant, nous vous aidons à organiser
efficacement les mobilités des salariés et dirigeants et facilitons 

vos démarches dans les domaines suivants : mobilité internationale,
immigration professionnelle, gestion des salariés étrangers détachés 

en France, assistance aux sociétés étrangères.



Majorelle Mobility fait partie de l’écosystème Majorelle Conseil qui réunit 3 pôles d’expertises complémentaires, 
pour couvrir l’ensemble des besoins RH des organisations. 

Nos équipes peuvent intervenir de manière individuelle ou en parfaite synergie, en fonction de vos besoins
spécifiques.

Pour un accompagnement complet en droit social, alliant sécurité
juridique et défense des intérêts des entreprises et de leurs dirigeants. 

Pour du conseil stratégique et des solutions RH performantes, 
adaptées à vos enjeux. 

Pour vous accompagner dans le recrutement de vos équipes RH 
et de votre management.



Détachement, expatriation,
contrat local, télétravail 

à l’international,
impatriation : 

nous vous assistons durant
toutes les étapes 

de la mobilité internationale
de vos équipes.

Nos offres 

Mobilité
internationale 

Immigration
professionnelle 

Détachement de
salariés en France

Assistance sociétés
étrangères

Visas, autorisations de
travail, titres de séjour,

changements de statut :
nous vous aidons à vous

mettre en conformité 
lors de vos recrutements 
de profils internationaux.

Nous accompagnons 
les donneurs d’ordre

français et sous traitants 
ou prestataires de service

étrangers 
lors du détachement 

des travailleurs étrangers
en France.

Les avocats de Majorelle
Mobility vous proposent 

un accompagnement
opérationnel quotidien
pour faciliter la gestion 
de vos équipes sociales 

en France. 



Les spécificités de notre offre de formations

Nos formations en mobilité internationale et en immigration professionnelle
couvrent toute la palette de compétences nécessaires à la maitrise des enjeux
juridiques, réglementaires et administratifs relatifs à l’envoi d’équipe à
l’international et à l’accueil des talents étrangers en France. Nous avons à cœur
d’accompagner le développement des entreprises à l’international et d’apporter
un conseil à valeur ajoutée aux directions des ressources humaines. Pour nous, la
formation des équipes RH, juridiques, paie est essentielle pour leur permettre
d’acquérir l’autonomie utile dans la gestion quotidienne de ces problématiques.

Les thématiques que nous proposons sont les suivantes : 

Mobilité internationale
Immigration professionnelle 
Détachement des salariés en France
Assistance sociétés étrangères 
Foreign posted workers 
French employment law 

 
Clarisse Delaitre anime également une des formations Lamy, sur le détachement
des salariés en France. Cliquez ici pour vous inscrire à la prochaine session. 

https://majorelle-conseil.com/majorelle-conseil-et-formation/formation-en-mobilite-internationale/
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/detachement-salarie-etranger


Clarisse 
Delaitre 
Avocate associée
Responsable
Majorelle Mobility

Le pôle  

Avocate depuis 2016, Clarisse apporte
une expertise de niche à ses clients 
en mobilité internationale, immigration
professionnelle, détachement 
des travailleurs étrangers en France
(mobilité intragroupe, recours à la sous-
traitance et aux prestations de service
internationales). 
Anglophone et germaphone, elle assiste
plus généralement les entreprises
étrangères dans la gestion sociale de
leurs équipes en France.

Pierre Rousseau

Avocat

Sylvain Verrièle

Avocat

Anglophone et hispanophone, Pierre intervient également au
sein du pôle Mobility sur des sujets de mobilité internationale

et d’immigration professionnelle à destination des clients
français et étrangers du cabinet.

Avocate

Justine
Lavenant

Justine est avocate depuis 2015 
et a choisi d’exercer à titre individuel
pendant 4 ans.  Arrivée en 2025 au sein
du pôle Majorelle Mobility, Justine
intervient sur les enjeux d’immigration
professionnelle. 
Anglophone, elle accompagne
notamment les entreprises dans leurs
démarches visant à embaucher des
talents étrangers sur le territoire national,
en s’adaptant aux enjeux de la mobilité
internationale.. 



Pierre
Rousseau

Le pôle  

Sylvain Verrièle

Avocat

Sylvain 
Verrièle
Avocat

Avocat depuis 2018, Sylvain a rejoint
le pôle Majorelle Mobility en 2022, 
et accompagne les clients français 
et internationaux sur des problématiques
en mobilité internationale, en immigration
professionnelle et en accompagnement
de la sous-traitance étrangère. 
Anglophone et hispanophone, Sylvain 
a une expertise spécifique dans la gestion
du détachement des salariés étrangers
en France. 

Pierre Rousseau

Avocat

Sylvain Verrièle

Avocat

Avocat

Avocat depuis 2022, Pierre a rejoint
Majorelle Avocats en janvier 2024. 
Anglophone et hispanophone, il intervient
au sein du pôle Mobility sur des sujets 
de mobilité internationale 
et d’immigration professionnelle 
à destination des clients français 
et étrangers du cabinet.



Réseaux et partenaires 



Nos distinctions

Classement 2025
Cabinet incontournable en Droit Social
dans le Grand Ouest 
Forte notoriété en mobilité et expatriation 



Clarisse Delaitre 

06 73 12 71 82

Avocate associée
Responsable Majorelle Mobility

cdelaitre@majorelle-avocats.com

Pourquoi confier à Majorelle Mobility vos dossiers de mobilité internationale
et immigration professionnelle ?

• Expertise et expérience éprouvée en mobilité internationale et immigration
professionnelle : embauche de talents internationaux, détachement-expatriation-
impatriation, accompagnement des dirigeants à l’international, etc.

• Accompagnement personnalisé pour chaque dossier (famille,
salariés/indépendants, investisseurs, start-ups, remote workers, sportifs, artistes,
etc.)

• Réseau de partenaires pour faciliter la gestion des formalités et démarches

• Coûts encadrés 

• Approche juridique et RH globale : immigration, droit du travail, sécurité sociale

Votre contact

linkedin.com/in/clarisse-delaitre-
avocat/

https://www.linkedin.com/in/clarisse-delaitre-avocat/
https://www.linkedin.com/in/clarisse-delaitre-avocat/

